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森田隆大

アナ リス トの

つぶやき

姓
杯

獅
跡
嚇
鏑
打
」
な

な マ
″
「
榔
鴨
い

多
く
の
企
業
が
中
期
経
営
計
画
を
新
規
策

定

・
更
新
し
た
。
製
造
業
を
中
心
に
そ
の

特
徴
を
見
る
と
、
経
営
環
境
に
対
す
る
認

識
で
は
、
マ
ク
ロ
環
境
の
不
透
明
性
、
人

口
減
少
に
伴
う
日
本
経
済
の
規
模
縮
小
リ

ス
ク
、
新
興
市
場
の
さ
ら
な
る
台
頭
、
グ

ロ
ー
バ
ル
競
争
の
深
化
、
政
治

・
地
政
学

リ
ス
ク
の
増
大
な
ど
が
キ
ー
ワ
ー
ド
と
し

て
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
に
対
応
す
る
経

営
戦
略
と
し
て
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
営
の
加

速
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
の
育
成
、
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
の
現
地
化
、
国
内
市
場
の
効
率
化
、

環
境
適
応
力
の
増
強
、
事
業
ポ
ー
ト
フ
オ

リ
オ
の
強
化
、
収
益
性
の
向
上
、
財
務
基

盤
の
健
全
化
維
持
な
ど
が
重
点
項
目
と
し

て
打
ち
出
さ
れ
て
い
る
。　
一
方
、
昨
年
ま

で
見
ら
れ
た

覆
迷
択
と
集
中
」
や
大
規
模

な
Ｍ
＆
Ａ
に
よ
る
事
業
基
盤
の
強
化
を
明

確
に
う
た

っ
て
い
る
中
期
経
営
計
画
は
多

く
な
い
。

つ
ま
り
、
日
本
の
製
造
業

の
多
く
は
、

日
本
経
済
が
持
続
的
に
成
長
機
会
を
提
供

し
て
く
れ
る
市
場
と
考
え
ず
、
グ
ロ
ー
バ

ル
環
境
の
不
確
実
性
が
増
す
状
況
に
お
い

て
も
、
将
来
の
成
長

・
収
益
基
盤
を
確
保

す
る
た
め
、
グ
ロ
ー
バ
ル
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
深
化
さ
せ
、
新
興
市
場
需
要
を
取
り

込
む
必
要
が
あ
る
と
引
き
続
き
考
え
て
い

る
。
そ
の
た
め
、
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
の
採

用

・
育
成
が
急
務
で
あ
る
と
も
考
え
て
い

る
。　
一
方
、
財
務
的
な
リ
ス
ク
を
取

っ
て

ま
で
、
大
型
買
収
な
ど
に
よ
る
外
部
成
長

機
会
を
積
極
的
に
求
め
る
攻
め
の
経
営
が

後
退
し
て
い
る
印
象
を
受
け
る
。
買
収
戦

略
に
つ
い
て
言
及
し
て
も
、
規
模
を
生
成

で
き
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
範
囲
内
と

考
え
て
い
る
企
業
が
大
半
を
占
め
る
。
グ

ロ
ー
バ
ル
市
場
地
位
の
確
保
は
、
買
収

・

合
併
を
介
し
た
椅
子
取
リ
ゲ
ー
ム
の
要
素

が
ま
す
ま
す
強
く
な

っ
て
い
る
。
外
部
成

長
を
避
け
て
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
基
盤
を
固

め
る
こ
と
が
難
し

い
こ
と
を
考
え
る
と
、

残
念
な
傾
向
で
あ
る
。
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争

に
お
け
る
優
位
性
を
確
保
で
き
る
規
模
に

達
し
て
い
る
日
本
企
業
は
、
ま
だ
そ
う
多

く
な
い
の
が
実
態
で
あ
る
。

不
透
明
な
環
境
に
対
応
す
る
た
め
、
経

営

マ
イ
ン
ド
が
よ
リ
バ
ラ
ン
ス
重
視
、

つ

ま
リ
リ
ス
ク
回
避
型
に
な

っ
て
い
る
こ
と

も
共
感
で
き
な
い
点
で
あ
る
。
不
確
実
性

は
リ
ス
ク
だ
け
で
な
く
、
機
会
を
も
も
た

ら
す
。
日
本
企
業
に
攻
め
の
姿
勢
が
足
り

な
い
こ
と
は
、
前
期
の
中
期
経
営
計
画
の

達
成
度
に
も
表
れ
て
い
る
。
利
益
日
標
を

ク
リ
ア
し
て
も
、
ほ
と
ん
ど
は
売
上
目
標

が
未
達
で
あ
る
．
ま
た
、
中
期
経
営
計
画

か
ら
は
、
日
本
企
業
が
、
保
有
し
て
い
る

経
営
資
源
を
効
率
的
に
活
用
し
て
い
な
い

こ
と
が
分
か
る
。
世
界
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ

企
業
に
劣
る
利
益
率
の
向
上
が
経
営
優
先

課
題
と
し
て
強
調
さ
れ
て
い
る
の
は
、
ま

さ
に
こ
の
こ
と
を
象
徴
し
て
い
る
。
し
か

し
な
が
ら
、
こ
れ
も
経
営
陣
の
リ
ス
ク
許

容
幅
が
広
が
り
、
計
算
さ
れ
た
リ
ス
ク
を

積
極
的
に
取
り
に
い
か
な
い
限
り
、
多
く

の
成
果
は
見
込
め
な
い
。

さ
ら
に
、
人
材

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
強
調

さ
れ
て
い
る
が
、
国
内
外
の
グ
ロ
ー
バ
ル

人
材
の
確
保

・
育
成

・
定
着
を
可
能
に
す

る
経
営
シ
ス
テ
ム
改
革
に
関
す
る
具
体
的

な
施
策
案
が
示
さ
れ
て
い
な
い
場
合
が
多

い
。
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争

・
環
境
変
化
に
対

応
す
る
ス
ピ
ー
ド
の
欠
如
が
指
摘
さ
れ
て

い
る
日
本
企
業
の
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ

〓
ン
セ

ン
サ
る

型
意
思
決
定
シ
ス
テ
ム
を
ど
う
軟

着
陸
さ
せ
て
い
く
の
か
、
こ
れ
ま
で
外
国

人
従
業
員
の
定
着
を
困
難
に
し
て
き
た
日

本
企
業
文
化
重
視

・
ジ

ェ
ネ
ラ
リ
ス
ト
重

視
の
人
材
登
用

・
昇
進
を
ど
う
変
革
さ
せ

て
い
く
の
か
、
異
な

っ
た
背
景

・
経
験
を

持

っ
た
国
内
外
従
業
員
の
正
当
な
評
価
や

利
害
関
係
の
調
整
を
ど
う
確
立
し
て
い
く

の
か
な
ど
、
多
く
の
根
本
的
な
問
題
に
対

し
て
深
み
の
あ
る
対
応
策
を
打
ち
出
し
て

い
な
い
感
が
あ
る
ｃ

日
本
企
業
は
世
界
競
争
に
対
応
で
き
る

経
営
資
源
を
保
有
し
て
い
る
。
経
営

マ
イ

ン
ド
の
変
化
に
期
待
し
た
い
。
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